
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ พร้อมที่จะขับเคลื่อน และผลักดัน

ให้ทุกหน่วยงำนในสังกัด ทั้งที่อยู่ในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค เป็นองค์กรแห่งควำมโปร่งใส  ปลอดจำก 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำแก่ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมีมำตรกำรส ำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุจริต โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหำร หัวหน้ำหน่วยงำน ข้ำรำชกำร  
และเจ้ำหน้ำที่ทุกคน รักษำจรรยำของกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ยึดมั่นและยืนหยัดที่จะท ำในสิ่งที่ถูกต้อง มีควำม
ซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ เป็นผู้ไม่เลือกปฏิบัติอย่ำง
ไม่เป็นธรรม ปฏิบัติหน้ำที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรำชกำรเป็นหลัก 

2. ปิดโอกาสการรับสินบน โดยห้ำมไม่ให้ผู้บริหำร หัวหน้ำหน่วยงำน ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ทุกคน 
รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  จำกประชำชนหรือผู้รับบริกำร  
และจะต้องปฏิบัติตำมนโยบำย “No Gift Policy” อย่ำงเคร่งครัด 

3.  ให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ หำกพบว่ำหัวหน้ำหน่วยงำน 
ข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำที่บุคคลใดกระท ำผิดวินัยที่เกี่ยวกับกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ จะด ำเนินกำรทั้งทำง
วินัย อำญำ และทำงแพ่ง กับบุคคลผู้นั้นจนถึงท่ีสุด  

4. ลดความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
ในเชิงรุก โดยทุกหน่วยงำนจะต้องควบคุมและปิดโอกำสกำรเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำน และมีกำรจัดกำรหรือควบคุมภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

5. ผลักดันและยกระดับส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศในด้าน “คุณธรรมและความโปร่งใส” โดยให้ควำมส ำคัญต่อกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่ง ใสในกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และจะก ำกับดูแลให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรเร่งรัดปรับปรุง พัฒนำ และเพ่ิมประสิทธิภำพ
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้ได้มำตรฐำน มีควำมโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ สำมำรถตอบสนองต่อควำม
ต้องกำร และสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ประชำชน ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องทุกภำคส่วน 

6. รณรงค์สร้างกระแสการไม่ยอมรับ ไม่นิ่งเฉย และไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ในทุก
รูปแบบ  อีกทั้งจะด ำเนินกำรกับผู้กระท ำกำรฝ่ำฝืนมำตรกำรนี้อย่ำงจริงจัง เพ่ือจรรโลงไว้ซึ่งองค์กรแห่งควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
อธิบดีกรมกิจกำรเด็กและเยำวชน จะน ำพำเจ้ำหน้ำที่ ตำมรอยเบื้องพระยุคลบำทในหลวงรัชกำลที่ 9 

รัชกำลที่ 10 และเจตนำรมณ์ของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์  
(นำยวรำวุธ ศิลปอำชำ) ไม่ยอมรับกำรทุจริต ใช้เงินทุกบำทให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน ผู้บริหำรพร้อม
ด้วยข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของกรมกิจกำรเด็กและเยำวชนทุกคน จะด ำรงตนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต   
มีคุณธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ ยึดประโยชน์โดยส่วนรวมเป็นส ำคัญเพ่ือกำร
ปกป้องและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำล 6 ด้ำน 

1. หลักนิติธรรม ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรม 
และควำมยุติธรรม 

2. หลักคุณธรรม ยึดมั่นควำมถูกต้องดีงำม ส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้
บุคลำกรมีควำมซื่อสัตย์ ขยัน อดทน มีควำมจริงใจ มีระเบียบวินัย ประกอบอำชีพโดยสุจริตเป็นนิสัย 

3. หลักความโปร่งใส ท ำให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวก เข้ำใจง่ำย มีกระบวนกำร 
ในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนอย่ำงชัดเจน 

4. หลักการมีส่วนร่วม เปิดเผยข้อมูลให้บุคลำกรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จัดกำรเกี่ยวกับกำรตัดสินใจในเรื่องต่ำงๆ เช่น เป็นคณะกรรมกำร เป็นคณะอนุกรรมกำร และเป็นคณะท ำงำน
โดยร่วมคิด ร่วมวำงแผน และร่วมปฏิบัติรวมทั้งร่วมกันติดตำมประเมินผล 

5. หลักความรับผิดชอบ กำรตระหนักในสิทธิและหน้ำที่ ควำมส ำนึกในควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
กำรใส่ใจปัญหำ กำรบริหำรจัดกำร และกำรเคำรพในควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง 

6. หลักความคุ้มค่า คือกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้บุคลำกรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ และรักษำทรัพยำกรธรรมชำติให้สมบูรณ์
ยั่งยืนสืบไป 

 
โดยให้สัจจะวำจำว่ำจะประพฤติปฏิบัติตำมรอยพระยุคลบำทสืบสำนพระรำชปนิธ ำนรักษำ ต่อยอด

ศำสตร์ของพระรำชำผู้ทรงธรรม ด ำเนินกำรตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงด้วยควำมเพียรอันบริสุทธิ์และ 
จะธ ำรงรักษำไว้ ซึ่งสถำบัน ชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์สืบไป 

 



 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 
          1. บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนจะปฏิบัติตำมหลักธรรมมำภิบำล โดยมุ่งประโยชน์และประชำชนเป็นหลัก 
ให้บริกำรอย่ำงเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ ท ำงำนมุ่งผลสัมฤทธิ์โดยยึดหลักกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
          2. ปลูกฝังค่ำนิยม และทัศนคติให้บุคลำกรกล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่เพิกเฉย ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตำมหลักกฎหมำย และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำร 
          3. ก ำกับกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังและพัสดุ ให้เกิดควำมโปร่งใสในทุกขั้นตอน ถูกต้อง 
ตำมระเบียบกฎหมำย โดยเปิดโอกำสให้บุคคล และองค์กรภำยนอกเข้ำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำน 
          4. ไม่รับ ไม่ให้ และไม่แสวงหำ ของขวัญของก ำนัล ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
          5. เปิดช่องทำงกำรแจ้งข่ำวสำรกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ร้องเรียน ร้องทุกข์ ที่หลำกหลำย  
และเข้ำถึงง่ำย 
          6. กรณีพบกำรกระท ำกำรทุจริต จะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรทำงวินัยกับผู้กระท ำกำรทุจริต 
ตรงตำมหลักกฎหมำย หลักเกณฑ์ หลักกำร หลักฐำน และหลักคุณธรรมอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือให้ข้ำรำชกำร 
และบุคลำกรทุกระดับในสังกัดกรมกิจกำรผู้สูงอำยุ ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงมีเกียรติ และศักดิ์ศรีของกำร 
เป็นข้ำรำชกำร ค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชน และประเทศชำติเป็นส ำคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
          กรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงำนด้วย
ควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต ยึดหลักธรรมำภิบำลถูกต้องตำมหลักกฎหมำย และระเบียบปฏิบัติ  
ตรวจสอบได้ มุ่งม่ันกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนผู้รับบริกำร และกลุ่มเป้ำหมำยด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
เสมอภำค เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
         มำตรกำรของกรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว มุ่งเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและต่อต้ำน 
กำรทุจริตโดยมีมำตรกำร 5 ป คือ 
         1. ปฏิบัติ กำรบริหำรงำนและปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล ตอบสนองต่อค วำมต้องกำร 
ของประชำชน ผู้รับบริกำรและกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงถูกต้องและเป็นธรรม 
         2. เปิดเผย กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐให้มีควำมโปร่งใส แก่สำธำรณชน เปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนตรวจสอบ
กำรปฏิบัติงำนได้ 
         3. ป้องกัน กำรด ำเนินงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในองค์กรให้มีค่ำนิยมที่ดีโดยไม่หวังผลประโยชน์ 
ตอบแทน 
         4. การประพฤติ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบนโยบำย No Gift policy  
         5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA ) มุ่งมั่น
ยกระดับให้กรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว มีผลกำรประเมิน ITA 90 คะแนน ขึ้นไปในทุกเครื่องมือ 
อยู่ในระดับผ่ำนดี 

กรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว มุ่งมั่นต่อต้ำนกำรทุจริต ไม่รับ ไม่ให้ ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
ทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมและประชำชน 

 

 

 

 

 

 



 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
        กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีควำมมุ่งหมำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิบัติงำน
ด้วยควำมโปร่งใส ซึ่งในปี 2567 กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรพร้อมเดินหน้ำขับเคลื่อนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
อย่ำงจริงจัง โดยเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกรของกรม เพ่ือกำรเป็นองค์กร
โปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำลซึ่งได้จัดท ำประกำศกรมพัฒนำสังคมละสวัสดิกำร 2 ฉบับ ทั้งที่เป็นภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษ ได้แก่ (1) นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (นโยบำย  
No Gift Policy) (2) มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลำกรกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร  
เ พ่ือยกระดับเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบสู่ ระดับสำกลและแพร่ หลำยไป 
ในวงกว้ำง เพ่ือเป็นกำรแสดงถึงเจตนำรมณ์ตำมแนวยุทธศำสตร์ชำติ ที่ยึดหลักภำครัฐของประชำชน  
เพ่ือประชำชนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน และภำครัฐมีควำมโปร่งใสปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงประกำศ
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 4 ส. คือ  
          1. สอดส่อง โดยผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
รวมทั้งสอดส่องดูแลกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไปโดยสุจริต 
          2. ใสสะอาด ให้หน่วยงำนในสังกัดกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร จัดระบบกำรเงินกำรคลังให้มีควำม
โปร่งใส ใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด 
          3. เสริมสร้าง เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและมุมมองเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกร ปฏิบัติงำน
ภำยใต้กรอบของกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆอย่ำงเคร่งครัด 
          4. สะสาง กรณีได้รับเรื่องร้องเรียนบุคลำกรของกรมกระท ำกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
จะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแนวทำงกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ เพ่ือให้ข้ำรำชกำร
และบุคลำกรของกรมทุกคนปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีเกียรติมีศักดิ์ศรีในกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ได้ชื่อว่ำเป็น 
ลูกพระประชำบดีที่ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 



กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตระหนักถึงผลกระทบของกำรทุจริตที่เกิดขึ้น 
ในประเทศไทย จึงมุ่งมั่นสร้ำงเกียรติภูมิในกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ โดยค ำนึงถึงกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของรัฐบำล เรื่องกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชัน เป็นไปตำม
เจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ 
ได้ให้นโยบำยแก่บุคลำกรที่ให้ควำมส ำคัญต่อกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร ส่งเสริมให้บุคลำกร องค์กรและเครือข่ำยด้ำนคนพิกำร มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเฝ้ำระวังกำรป้องกันกำรทุจริตโดยมีจิตส ำนึก  มีค่ำนิยม มีควำมซื่อสัตย์สุจริต และมี 
ส่วนร่วมในกำรป้องกันแก้ไขกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสร้ำงกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริต ผู้บริหำร
และบุคลำกรของกรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร จึงปฏิบัติตำมแนวทำง ดังนี้ 
          1. ด้ำนควำมโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงตรงไปตรงมำ 
          2. ด้ำนควำมรับผิดชอบ รับฟังเสียงสะท้อนปัญหำจำกผู้ใช้บริกำร พร้อมถูกตรวจสอบและรับผิดชอบ 
ในผลกำรปฏิบัติ 
          3. ด้ำนกำรปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน ไม่เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที ่
          4. ด้ำนวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นและปลูกฝังค่ำนิยมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต  
ควำมถูกต้อง จิตส ำนึกสำธำรณะ และทัศนคติต่อด้ำนกำรทุจริต ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อพฤติกรรมกำรทุจริต 
          5. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในองค์กร มุ่งมั่นปฏิบัติตำมนโยบำย กฎระเบียบ และมำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยหลักธรรมำภิบำล 
 กรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร ยึดหลักคิดแบบไหนไม่ทุจริต 
          1. คิดได้ คิดถึงผู้ได้รับบทลงโทษจำกกำรทุจริต น ำมำเป็นบทเรียน คิดถึงผลเสียและผลกระทบ 
ต่อตนเอง ครอบครัว และวงศ์ตระกูล และประเทศชำติ คิดอย่ำงมีสัมปชัญญะ คิดก่อนท ำ 
          2. คิดดี คิดพอเพียงไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน คิดแบบรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่  
ตำมกฎระเบียบ ตำมคุณธรรม ท ำดีได้ดีท ำชั่วได้ชั่ว 
          3. คิดเป็น คิดแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์ส่วนรวมออกจำกกันอย่ำงชัดเจน คิดแยกแยะ
ต ำแหน่งหน้ำที่กับเรื่องส่วนตัว คิดเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมำก่อนประโยชน์ส่วนตัว เครือญำติและพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเคหะแห่งชาติ 
         กำรเคหะแห่งชำติ มีภำรกิจในกำรพัฒนำ จัดสร้ำงที่อยู่อำศัยส ำหรับประชำชนทุกระดับรำยได้ 
โดยเฉพำะประชำชนผู้มีรำยได้น้อยและปำนกลำง รวมทั้งพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้อยู่อำศัยในชุมชนให้ดีขึ้น ส ำหรับ
ในปีงบประมำณ 2567 กำรเคหะแห่งชำติ ก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและต่อต้ำนกำรรับสินบน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบำยส ำคัญ 
          1. งดกำรให้และรับของขวัญในโอกำสต่ำงๆ ยึดถือและปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561  
          2. ผู้ปฏิบัติงำนกำรเคหะแห่งชำติทุกระดับปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยค ำนึงถึงกำรสร้ำงประโยชน์
สูงสุดให้แก่องค์กร 
          3. ผู้ปฏิบัติงำนกำรเคหะแห่งชำติทุกระดับ ตลอดจนบุคคลที่ 3 ที่มีควำมเกี่ยวข้องกับองค์กร จะไม่มี 
กำรรับสินบนรวมถึงจะต้องไม่มีกำรเสนอว่ำจะให้หรือสัญญำว่ำจะท ำให้ หรือมีผลประโยชน์อื่นใดจำกเจ้ำหน้ำที่
ภำคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด 
          4. ผู้ปฏิบัติงำนกำรเคหะแห่งชำติ จะไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรรับสินบน 
กำรทุจริตคอร์รัปชันหรือผลประโยชน์อื่นใดหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนทุกรูปแบบ 
          5. ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกับบริษัท ห้ำงร้ำน หรือภำคเอกชน ด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีควำม
ซื่อสัตย์ มีควำมรับผิดชอบ อยู่ภำยใต้กฎ ระเบียบ กฎหมำย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
          สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) มีควำมมุ่งมั่นให้ควำมส ำคัญต่อกำรสืบสำนเจตนำรมณ์ 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ ให้เกิดผล  
ในเชิงประจักษ์ โดยมีมำตรกำรดังนี้  
          1. ผู้อ ำนวยกำร ผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับชั้นต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
ในทุกรูปแบบ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม รวมทั้งไม่ท ำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อกำรกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชันใด ๆ 
ทั้งสิ้น 
          2. ผู้บริหำรทุกระดับจะต้องด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงในทำงที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน ส่งเสริมให้มีกำรก ำกับจริยธรรมในองค์กร ให้ควำมส ำคัญ
กับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และมีบทบำทในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเคร่งครัด 
          3. ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตำมนโยบำย No Gift Policy โดยเคร่งครัด 
          4. ส่งเสริมมำตรกำรตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรป้องกันไปสู่กำรปฏิบัติให้เห็น  
เป็นรูปธรรม 
          5. ส่งเสริมค่ำนิยมองค์กร ปลูกจิตส ำนึกให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจำกส่วนรวม มีควำม
ละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง ตำมหลักธรรมำภิบำล และสนับสนุน
ให้ผู้ปฏิบัติงำนเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวังไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตในทุกรูปแบบ 



 

 

 

 

 

 

ส านักงานธนานุเคราะห์ 
 ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์  ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ ได้แก่ สถำบันชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ จะมุ่งเน้นกำรบริหำรและปฏิบัติงำนภำยใต้ระบบธรรมำภิบำลเป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นธรรม มีควำมโปร่งใส จะสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่กระท ำกำรใด  ๆ  
เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ให้กับตนเองและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
 ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ ก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร ดังต่อไปนี้ 
          1. ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
          2. ห้ำมมิให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับ
ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ มีกำรให้หรือเรียกรับต่ำงๆ 
          3. ห้ำมมิให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำน ท ำธุรกรรมเก่ียวกับส ำนักงำน 
          4. คณะกรรมกำร ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำน มีหน้ำที่รับผิดชอบ และดูแล และใช้ทรัพย์สินของ
ส ำนักงำน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส ำนักงำน และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
          5. ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน และถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 


